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 الرابعة )امتحان الكفاءة العملي( الورقة

 العلوم المالية والإدارية البرنامج/ المسار

 (04800120دولي ) -ادارة الموارد البشرية التخصص

 
 العملية مخرجات التعلم

 العملية المهارات المجال المعرفي الرقم

البرمجيات المتعلقة بإدارة  استخدام .1
 الموارد البشرية 

  بعض المهارات الاساسية باستخدام نظام الفا المتعلقة
 للموارد البشرية 

 البيانات ومعرفة نظام  لاستخدام البرمجيات للإدخا
 التخزين

البرمجيات الخاصة استخدام  .2
عمليات تعديل المعلومات لأنظمه ب

 الموارد البشرية

 لومات بما يتوافق مع اسس عمليات الموارد عتعديل الم
 البشرية المبرمجة 

استخدام البرمجيات لحذف  .3
 بشريةال الموارد لأنظمه المعلومات

  معالجة الاخطاء عند استخدام الموارد البشرية للوصول
 الى دقة العمل على انظمة المواردالبشرية 

  تفادى الاخطاء للوصول الى المخرجات العملية
 الصحيحة التي تخدم تطبيقات الموارد البشرية

برمجية نظام الرواتب استخدام  .4
 وشؤون الموظفين 

 الرواتب وشؤون ات المستخدمه فى نظام مالمعلو  تمييز
 نالموظيف

 ات المستخدمة فى الانظمة المشابهه مالمعلو  تمييز
 لنظام الرواتب وشؤون الموظفين 

الوصول الى معلومات المدخلة والاستفادة منها فى   استرجاع المعلومات  .5
 عمليات تطوير الافراد ومجموعات العمل
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